
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

  
 

●支援後も必要に応じて、支援の効果の確認やフォローアップをさせていただいています。 
 

●厚生労働省が実施する医療機関の勤務環境に関するアンケート調査への回答内容について、センターから確認のためご連絡す

ることがありますので、ご協力をお願いします。 

 

高知県医療勤務環境改善支援センターのご案内 
当センターは、専門アドバイザー（医業経営アドバイザーと医療労務管理アドバイザー）と担当事務職員との緊密な連携によ

り、医療機関からの依頼にワンストップで対応できるような体制を整えています。毎年、医療勤務環境改善マネジメントシステ

ムの導入支援を行うとともに、医師の働き方改革の取組みについても複数の医療機関をお手伝いしているところです。さらに、

より多くの医療機関の支援をすることができればと、令和 2 年度からはアドバイザーが医療機関を訪問してセンターのご案内を

しています。今号では、センターの支援概要をお知らせいたしますので、貴医療機関で気にかかっていることについて、ご相談

に繋げていただければと思います。 

相談や支援は無料です。秘密厳守で対応していますので、気軽にお問合せください。 

高知県医療勤務環境改善支援センター ニュースレター  
令和４年６月発行 第 4９号 

 

社会保険労務士や医業経営コンサルタントからのアドバイスも無料で受けられます！ 

高知県医療勤務環境改善支援センター 
（事業受託者：一般社団法人 高知医療再生機構） 

TEL ０８８－８２２－９９１０ 
平日 8：30 ～ 17：15 まで 

ホームページ https://www.kochi-mrr.or.jp/kinmukankyoukaizen 

E-mail kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp 

高知県イメージキャラクター

「くろしおくん」 

＜設備の特別償却制度＞ 
 

医師及びその他の医療従事者の労働時間

短縮に資する機器等の特別償却制度を活

用するため作成する医師等勤務時間短縮

計画の確認や、作成支援をします。 

＜相談対応＞ 
 

労務管理に関する相談や、業務効率化

等の勤務環境改善に関する相談、労働

法令に関する照会等に随時応じていま

す。 
 

～これまでの相談事例～ 

・宿日直許可の取得について 

・パワハラの対応について 

・変形労働時間制について 

・管理職手当について 

・労働時間の管理方法について 

・36 協定書の書き方について 

・特別償却制度の対象機器について 等 

＜勤務環境改善の取組支援＞ 
 

現状分析、課題抽出、改善計画策定等、PDCAサイク

ルの段階ごとに専門アドバイザーがアドバイスしま

す。 
 

対象：医療勤務環境改善マネジメントシステムを導入

して医療従事者の勤務環境改善に取り組む医療機関 

支援回数：依頼に応じます 

モデル支援事業：1年を通して専門アドバイザーが支

援します（毎年度5月頃に募集をしています） 
 

～これまでのモデル支援事業の事例～ 

・年次有給休暇の取得率の向上、時間外労働の削減 

・働きやすい職場環境の整備、雇用の質の改善 

・ハラスメント対策 

＜講師派遣＞ 
 

医療機関が自主的に実施

する労務管理に関する研

修会・勉強会の講師とし

て、センターの医療労務

管理アドバイザーを派遣

することができます。 
 

～これまでの講師事例～ 

・ハラスメントの相談窓

口担当者向け研修 等 

＜医師労働時間短縮計画の 
策定支援＞ 

 

医師労働時間短縮計画の策定に

あたり専門アドバイザーによる

助言、支援をします。 

＜特別支援＞ 
 

年 960 時間超の時間外労働をしている

医師の労働時間の削減の取組みを実施

する医療機関に対し、１年を通して専

門アドバイザーがアドバイスします。 

医療従事者の勤務環境改善に関する支援 

医師の働き方改革に関する支援 

＜医療勤務環境改善研修会の開催＞ 

毎年 10 月に、医療勤務環境改善研修会を開催しています。高知県や高知労働局からの施策の情報提供や、先進的な取組みを行

っている方々に特別講演をしていただいています。時機に応じた研修内容になるよう、工夫をしていますので、是非ご参加くだ

さい。ライブ配信やオンデマンド配信も行っていますので、どうぞご期待ください。 


