
 

 

 

高知県医療勤務環境改善支援センター ニュースレター  

平成 30 年７月発行 第２号

 

社会保険労務士や医業経営コンサルタントからのアドバイスが無料で受けられます！ 

（事業受託者：一般社団法人 高知医療再生機構） 

平日 8：30 ～ 17：15 まで 

ホームページ https://www.kochi-mrr.or.jp/kinmukankyoukaizen 

E-mail kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp 

勤務環境に関するご相談はこちら   

 
できることから、勤務環境改善の取組を始めてみませんか。 

お困りごとがありましたら、お気軽にご相談ください。（秘密厳守） 

『モデル医療機関』ってどんなことをするの？ 

※勤務環境改善マネジメントシステムとは？？ 

医療機関が幅広い医療スタッフの参加のもとで、

PDCA サイクルにより計画的・継続的・自主的に勤

務環境改善に取り組む仕組みのことです。医療スタ

ッフ、患者、経営者が WIN-WIN-WIN になる好循

環を目指します。 

『モデル医療機関』に選ばれると… 

●人事・労務の専門家（社会保険労務士）と医業経営の専門家（医業経営コンサルタント）

が定期的に訪問し、勤務環境改善をサポート。 

●専門アドバイザーの派遣に係る費用は、無料です。 

●取組内容や結果については、センターのホームページや研修会等の場で紹介させていた 

だきます。 

 

 
《マネジメントシステムの流れ》 

 

計画の策定

取組の実施

定期的な評価

さらなる改善

Plan 

Do Check 

Act 

 

 

勤務環境の 

ことならお任せ 

●当センターでは「勤務環境改善マネジメントシステム」※を導入し、勤務環境改善に取

り組む医療機関を積極的に支援し、その事例を他の医療機関に紹介することで、勤務

環境改善の取組を県内に広く波及させることにしています。この事業で支援する医療 

            機関のことを「モデル医療機関」と言います。 

 

 

《マネジメントシステムのイメージ》 

Step1 方針表明

Step2 体制整備

Step3 現状分析

Step4 目標設定

Step5 計画策定

Step6 取組の実施

Step7 評価・改善
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    進行スピードは医療機関によってさまざま。 

改善に取り組む医療機関のペースで、 

無理なく進めることができるので安心。 

 

『モデル医療機関』募集の際は、 

県内医療機関に送付＆ 

ホームページに掲載しますので、 

応募をぜひご検討ください♪ 

mailto:kinmukankyoukaizen@kochi-mrr.or.jp

