
令和元年10月９日（水）　14：00～16：30

セリーズ　マリンホール

・14:00 開会

・14：00-14：05 開会挨拶：

川内　敦文（高知県健康政策部　医療政策課長）

・14：05-14：10 高知県医師会挨拶：

野並　誠二 （会長代理：高知県医師会　副会長）

・14：10-14：35 「医師の働き方改革等について」：

川内　敦文（高知県健康政策部　医療政策課長）

・14：35-15：00 「医療保健業における労働時間等について」：

中村　祐樹（高知労働局労働基準部監督課長）

・15：00-15：05 休憩

・15：05-16：25 講演

・16：25-16：30

　松本　忠史（高知県医療勤務環境改善支援センター

・16：30 閉会

・16：30-17：00 個別相談会

73名参加者

令和元年度　医療勤務環境改善研修会
（第1回医師の働き方改革等に関する説明会）

　テーマ：「医療機関における働き方改革について
　　　　　　　　～改革を効率的に進める3つのコツ～」
　講師：裵 英洙（はいえいしゅ）氏
　　　　　　ハイズ株式会社　代表取締役社長
                   【こうちの医療ＲＹＯＭＡ大使】

閉会挨拶：

　　　　　（高知医療再生機構専務理事））

場所

日程

【研修会概要】
日時

（研修会後の個別相談会　16：30～17：00）



参加者 73名

回答者数 59名

職種

回答 件数

医療機関の管理者 8

医師 5

看護師 9

医療関係職員 3

事務職員 34

その他 0

合計 59

開催時期

回答 件数

適当だった 58

適当ではなかった 0

無回答 1

合計 59

開催場所

回答 件数

適当だった 56

適当ではなかった 2

無回答 1

合計 59

適当ではなかった理由

・遠かった

・県内2，3ヶ所での開催を希望

研修時間
回答 件数

長かった 7

ちょうど良い 47

短かった 3

無回答 2

合計 59

医療勤務環境改善研修会（令和元年10月9日）
アンケート結果
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講演内容

回答 件数

大変参考になった 31

参考になった 26

あまり参考にならなかった 1

参考にならなかった 0

無回答 1

合計 59

・何からできるか、取り組んでみようという気になった

・講演が大変参考になりました

・改革の着眼点が参考となった

・３つのコツはとても参考になりました

・漠然としていたマネジメントについて、理解できた部分があった

・講演の内容が当院が直面している問題にリンクしていた

・おもしろくお話聞けました‼

・具体的な情報が多かったので、今後の方向性がよくわかった

回答 件数

時間外労働の削減 33

同一労働同一賃金（雇用形態に
関わらない公正な待遇） 16

年次有給休暇取得の促進 13

ハラスメント対策 12

メンタルヘルス対策 10

医師の時間外労働削減のための
特別償却制度の活用 4

その他 3
（その他の内容）

・モチベーションがあがる勤務環境へ

・間接業務改善

・モンスターペイシェント対策、あまり
　にも常識はずれの方が増えている

「大変参考になった」又は「参考になった」と回答くださった方の感想（一部抜粋）

今後取り組みたいこと（複数選択可）
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