
研修会概要

日時 平成30年11月27日（火）　10:00～16:00

研修会後　個別相談会（16：10～16：40）

場所 サンピアセリーズ　コーラルホール

日程 ・10:00 開会

・10:00-10:05 開会挨拶

・10:05-10:45 労働基準法改正等について（高知労働局）

・10:45-11:45 「医療勤務環境改善マネジメントシステム」を導入中の

　　 県内医療機関の取組事例発表、講評

・11:45-12:45 休憩

・12:45-15:50 講義及びワークショップ

　　　テーマ：働き続けられる職場をつくる「医療勤務環境改善マネジメントシステム」

　　　講師：中島　美津子　先生

             東京医療保健大学/大学院　教授

・15:50-16:00 質疑応答

・16:00 閉会

・16:10-16:40 個別相談会

参加者数 31名

平成30年度　医療勤務環境改善研修会

講義の模様

ワークショップの様子



研修会後のアンケート調査結果

回答者数 14名

職種 回答 件数

医療機関の管理者 2

医師 0

看護師 8

医療関係職員 0

事務職員 4

その他 0

合計 14

開催時期 回答 件数

適当だった 10

ふつう 4

適当ではなかった 0

合計 14

開催場所 回答 件数

適当だった 10

ふつう 3

適当ではなかった 0

未回答 1

合計 14

研修時間 回答 件数

長かった 2

ちょうど良い 10

短かった 1

未回答 1

合計 14
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講演内容 回答 件数

大変参考になった 5

参考になった 9

あまり参考にならなかった 0

参考にならなかった 0

合計 14

「大変参考になった」を選択 （原文の儘引用）

・

「参考になった」を選択

・

・

・

・

・

・

今後取り組みたいこと（複数選択可）

回答

ハラスメント対策 8

年次有給休暇取得の促進 5

労使間の対話の機会整備 5

教育や研修制度の充実 4

離職者の減少 4

メンタルヘルス対策 4

子育て支援制度の整備・充実 4

時間外労働の削減 3

公正な人事考課制度 3

勤務シフトの見直し 3

夜間の人員配置 1

休憩時間の拡充 0

その他 0

日々の業務の中で改革の必要性を感じておりましたのでとても参考になりました。早速明日
からできることを実践して行きます。

研修を勤務時間内にできる様にしてみたい。

現状分析の視点とツールを知った。

事例を通して、皆さんの客観的御意見を聞くことができた。この様に事実を”見える化”するこ
とは改善取り組みの出発点としては大事なことだと確認できた。

年休の取得の内訳の説明が良かった。

ワークショップがよかった。

労働基準法改正等についてのみ時間が短かった。
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